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RESUMO

O objetivo geral do trabalho é examinar a desigualdade na distribuicdo da renda domiciliar per capita
para a Regido Metropolitana de Curitiba (RMC) no periodo 2012-2019, e comparar os resultados
com os do Parana e Regido Sul. Os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua foram as bases de dados e a metodologia adotada foi o indice de Gini, decomposto em
nove parcelas. Observou-se que a RMC teve uma alta na desigualdade da renda medida pelo indice
de Gini, de cerca de 8,41% no periodo analisado, tendéncia contraria ao encontrado para o estado
do Parand e para a Regido Sul. Esse resultado teve forte influéncia da parcela de ‘’Militares e
Funcionarios Publicos’’, com crescimento de 11,15% em sua razdo de concentracdo, além das
parcelas de “’Empregadores’’, <’Outros Rendimentos’’ ¢ ’Aposentadorias € pensdes acima de 1
salario minimo”’. Conclui-se que apesar da grande relevancia econdmica da RMC, sua distribuicéo
da renda é mais desigual que o Parana e a Regido Sul.

Palavras-chave: distribuicdo de renda, decomposicdo do indice de Gini, regido Sul, regido
metropolitana de Curitiba.
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ABSTRACT

The general objective of the work is to examine the inequality in the distribution of per capita
household income for the Metropolitan Region of Curitiba (RMC) in the period 2012-2019, and
compare the results with those of Parana and the southern region. The microdata of the Continuous
National Household Sample Survey were the databases and the methodology adopted was the Gini
Index, broken down into nine parts. It was observed that the RMC had a high in the income
inequality measured by the Gini index, of about 8.41% in the analyzed period, a trend contrary to
that found for the state of Parana and for the South Region. This result had a strong influence the
share of "Militaries and Public Employees”, with growth of 11.15% in their concentration ratio, in
addition to the portions of "Employers"”, "Other Income™ and "Retirements and pensions above 1
minimum wage". It is concluded that despite the great economic relevance of the MRC, its income
distribution is more unequal than Parana and the South Region.

Keywords: distribution of income, decomposition of the Gini index, South region, metropolitan
area of Curitiba.

1 INTRODUCAO

O comportamento da desigualdade na distribui¢do da renda do Brasil se constitui como um
dos objetos de maior interesse de analises nos ultimos anos, seja por meio de perspectivas
sociolégicas, econémicas ou afins.

O estudo da desigualdade de renda no Brasil é de extrema relevancia, haja vista o fato do
pais té-la como problema histérico e de nos Gltimos anos, ap6s significativa queda ocorrida na
primeira década dos anos 2000, a desigualdade de renda ter tornado a crescer no pais.

Apesar disso, ha poucos trabalhos que abordam a desigualdade nas regiGes metropolitanas,
sendo, no caso da Regido Metropolitana de Curitiba (RMC), o trabalho de Cunha, Vasconcelos e
Brambilla (2020), um dos Unicos que traz alguns dados acerca da desigualdade de renda na regido
— todavia, o foco daquele trabalho é o estado do Parand como um todo.

As regides metropolitanas sao definidas por legislacéo estadual, sendo que, para a instituicéo
destas se faz necessario a observacao da densidade populacional da metropole e suas caracteristicas
econdmicas. A regido é formada pela metrépole e por cidades vizinhas que partilham infraestrutura,
industrias e outras caracteristicas similares entre si. Atualmente, ha 74 regiGes metropolitanas no
Brasil, sendo a Regido Metropolitana de Curitiba formada atualmente por 29 municipios, segundo
o IBGE (2020).

De modo geral, as regibes metropolitanas aglomeram um parque industrial bastante
diversificado, com consideravel atividade agricola nos municipios préximos da metropole, boa
infraestrutura e maior desenvolvimento social, econémico e logistico por conta da maior integracao

entre as cidades.

Brazilian Journal of Development, Curitiba, v.8, n.4, p. 23045-23063, apr., 2022.

23046



Brazilian Journal of Development
ISSN: 2525-8761

Também é comum a presenca de grandes marcas, bem como multinacionais, impulsionando
a atividade econémica da regido e gerando empregos e maior renda. Por conta da maior atividade
econdmica e maiores niveis de renda, a mdo de obra também costuma ser mais qualificada.
Condicbes que, se ndo sdo suficientes para necessariamente gerar uma menor desigualdade,
certamente possuem capacidade de gerar um grande impacto sobre os niveis de pobreza.

Segundo dados do IBGE para o ano de 2015 contidos na Revista da Regido Metropolitana
de Curitiba (2017), a RMC ¢ a oitava regido metropolitana mais populosa do pais, além de ser a
segunda maior regido metropolitana em termos de extensdo territorial. A taxa de desemprego na
RMC em 2015 foi a menor do pais em comparacdo com 21 metropoles, 5,2%. A regido possui
bastante relevancia no contexto estadual e nacional gragas a sua proximidade com os maiores
mercados produtores do Brasil e da América do Sul.

Ainda segundo o IBGE, a RMC também possui o terceiro melhor IDHM (indice de
Desenvolvimento Humano Municipal) do pais entre 9 regibes metropolitanas, em 2016. A renda
mensal também estd acima da média, tendo sido de R$ 2.014,60 em 2013, maior do que a média
nacional para 0 mesmo ano, de R$ 1.917,00. O PIB (Produto Interno Bruto) da cidade de Curitiba,
principal cidade da regido, foi considerado o quinto maior do pais em 2014 (R$ 78,8 bi),
representando 24,5% de toda a riqueza produzida no Parana naquele ano.

Apesar de a RMC ser uma das principais regiées metropolitanas do pais, ha pouquissimos
trabalhos realizados que analisam a sua desigualdade da renda. Embora a RMC tenha grande
relevancia econdmica para o estado do Parana e Regido Sul, ela contribui para a desigualdade da
renda?

O objetivo geral do trabalho é calcular a decomposicdo do indice de Gini para analisar a
distribuicdo da renda domiciliar per capita da RMC, no periodo de 2012 a 2019.

Especificamente, pretende-se:

i) com base na decomposi¢cdo do indice de Gini, identificar se as parcelas sdo progressivas ou
regressivas;
ii) comparar a distribui¢éo da renda da RMC com a do estado do Parana e da Regido Sul.

O trabalho esta dividido em cinco partes, sendo esta a primeira; a segunda secdo €
compreendida por uma exposic¢do do quadro geral acerca da desigualdade na distribuicdo da renda
no Brasil, na Regido Sul e Parand; a terceira secdo descreve a base de dados e a metodologia
utilizada; a quarta secdo analisa os resultados obtidos com o trabalho e por Gltimo, as consideracdes

finais acerca do trabalho.
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2 A DESIGUALDADE DA RENDA NO BRASIL

A problematica da mé distribuicdo de renda no pais é antiga, tendo suas primeiras analises
estatisticas publicadas por Hoffmann (1971), que calculou o indice de Gini para o0 ano de 1960 com
base em dados do Censo para 0 ano em analise.

Ainda para a década de 1960, como demonstram Barros e Mendonca (1995), o pais ganhou
um aumento na renda média que ndo beneficiou todos os segmentos da populacdo. Na década de
1970, todos os décimos de renda se beneficiaram com aumentos na renda - ainda que de modo
desigual -, muito gracas ao grande crescimento econdmico da época.

Ja a década de 1980, conhecida como a década perdida, todos os décimos da populagéo
tiveram decrescimento em sua renda, com os 10% mais pobres perdendo 5,1% de sua renda — j& 0s
10% mais ricos tiveram queda de 1,3% nos rendimentos.

Nos anos 1990 a desigualdade segue em alta, mas tem queda significativa logo no inicio da
década e depois se estabiliza, em grande parte, gracas aos efeitos positivos do Plano Real.

Foi também na década de 1990, durante o governo do entdo presidente Fernando Henrique
Cardoso, que diversos programas sociais foram criados, como Bolsa Escola, Bolsa Alimentacgéo,
Cartdo Alimentacédo e Auxilio Gas. Tais programas viriam a ser unificados em 2003, no governo do
presidente Lula, com a criacdo do Bolsa Familia.

A partir de 2001, a desigualdade da renda no Brasil passa a cair de forma significativa. Com
forte investimento na criagcdo e expansdo de programas sociais como o Bolsa Familia, melhores
condicOes salariais para os trabalhadores em regime CLT e significativo crescimento econdmico, 0
pais alcancou uma reducdo historica na desigualdade, como mostraram o IPEA (2006) e IPEA
(2019). Saad et al. (2020) analisa que entre 2001 e 2015, houve uma reducdo de 13,6% no valor do
Gini para todo o pais, sendo que Hoffmann (2014) nos mostra que a parcela de empregados do setor
privado foi responsavel por 44,8% da reducdo do Gini no periodo 1995-2012; j& o Bolsa Familia,
apesar de corresponder a apenas 0,84% da renda total, foi responsavel por 18% da reducdo no
periodo, mostrando a importancia dessas duas parcelas para a reducao da desigualdade da renda no
Brasil.

E importante relembrar que nos Gltimos anos todo o pais foi atingido por uma severa crise
econdmica, que se iniciou em meados de 2014. Barbosa (2019) observou que 0s empregos formais
CLT entraram em processo de retracdo em 2014, sendo que a partir de 2017 é a informalidade que
comeca a crescer, 0 que ajudou a desacelerar o efeito do alto desemprego, mas acabou por tornar
mais precarias as condigdes de trabalho.

No ano de 2020, o mundo foi surpreso e impactado pela pandemia do coronavirus. O Brasil

foi fortemente atingido pela crise sanitaria, figurando nas primeiras colocacfes entre 0s paises com
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maiores numeros de infecgGes e mortes. Os efeitos sobre a economia, especialmente no segundo
trimestre de 2020, foram avassaladores. Todavia, medidas como o auxilio emergencial e a reducao
de jornadas sem demisséo, foram capazes de conter razoavelmente a perda de renda da populagéo
mais pobre e 0 aumento da desigualdade no periodo. Analisando dados da PNAD Covid-19, de julho
de 2020, o IPEA (2020) mostrou que a renda média com o auxilio emergencial chegou a ser maior
do que a habitual nos domicilios mais carentes.

Segundo Neri (2020), utilizando dados da PNAD Continua, quando os ganhos provenientes
de todas as fontes de renda — o que inclui programas sociais como o auxilio emergencial — séo
considerados, a queda nos indices de pobreza e desigualdade de renda em 2020, foram recordes.
Porém, quando a andlise € realizada considerando apenas 0s ganhos com trabalho, percebe-se que
houve grande perda de renda desde o inicio da pandemia em todas as regies do pais.

Apesar disso, a reducdo do valor pago pelos auxilios emergenciais, 0 aumento na taxa de
desemprego e a precarizacao das condi¢des de trabalho — que ja era grande no periodo pré-pandemia
—devem contribuir para uma piora na desigualdade de renda e na pobreza multidimensional do pais,
como analisado por Nassif-Pires, Carvalho & Rawet (2020). Estes efeitos e consequéncias ndo séo
analisados por este trabalho.

3 DESIGUALDADE DA RENDA NA REGIAO SUL E PARANA

Nas analises regionais, Saad et al. (2020), analisaram a queda na desigualdade da renda nas
regides brasileiras no periodo 2001-2015, concluindo que a Regido Sul foi a que apresentou maior
queda na desigualdade (16,3%) nesse interim, — maior do que a queda para o Brasil como um todo,
de 13,6%, e é também a regido com menor desigualdade no pais.

Historicamente, as regides sul e sudeste s&o menos desiguais do que as demais regides do
Brasil, fruto de um maior desenvolvimento econdmico ao longo dos anos, além de possuirem
condicdes de educacdo, saude, infraestrutura e saneamento melhores do que outras regides, o que
acentua ainda mais as desigualdades regionais quando pensadas muito além da mera desigualdade
de renda.

Ja em Gabriel et al. (2015), a desigualdade na renda foi analisada entre 2004 e 2012 para o
estado do Parand, Regido Sul e Brasil, indicando que a queda no Gini nesse periodo foi superior no
Parana do que no sul e Brasil. As parcelas de empregados do setor privado, 0s rendimentos
provenientes do Bolsa Familia e outros programas sociais e as aposentadorias e pensoes de até um
salario minimo se mostraram importantes na reducao da desigualdade. Ja as parcelas de funcionarios
publicos estatutarios e militares, empregadores, aposentadorias e pensées acima de um salario

minimo e aluguéis se mostraram regressivas nos trés casos.
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Souza et al. (2017) analisaram o comportamento da desigualdade na distribuicdo da renda
no Parana pela decomposicdo do Gini para o periodo 2002 a 2011. Quando realizada a
decomposic¢do do indice de Gini, o trabalho conclui que as parcelas que correspondem a renda de
empregados e domeésticos, formalizados e ndo formalizados, foi inferior ao Gini, contribuindo para
sua reducdo. A renda de empregados também aumentou sua progressividade nos anos analisados.
J& as rendas de militares e funcionarios publicos contribuiram para o aumento da desigualdade no
Brasil e no Parana.

A desigualdade continua sendo um problema central e relevante da sociedade brasileira, e
apesar dos avancos da década passada, apds o cenario de crise desencadeado em meados de 2014
somado com as perdas causadas por conta da pandemia, perdeu-se grande parte dos avangos
conquistados, piorando o bem-estar social e escancarando ainda mais as diferencas regionais.

4 BASE DE DADOS E METODOLOGIA
4.1 BASE DE DADOS

O presente trabalho calculou a renda domiciliar per capita utilizando os microdados da
Pesquisa por Amostragem de Domicilios Continua, a PNAD-Continua, realizada trimestralmente
desde 2012 pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). O rendimento mensal
domiciliar é dado pelo somatdrio dos rendimentos mensais de cada individuo da unidade domiciliar,
sendo que os rendimentos ndo declarados foram eliminados, considerando-se apenas os domicilios
com declaracdo da renda familiar; excluiu-se também, individuos menores de 14 anos e pessoas que
residam na unidade familiar e sejam pensionistas, empregado doméstico ou parente.

Ja a renda domiciliar per capita por sua vez, foi calculada pela divisdo do rendimento
domiciliar mensal pelas pessoas residentes na unidade familiar. Todos os valores do estudo séo
expressos em reais (R$) do quarto trimestre de 2019, corrigidos pela média geométrica do INPC
(indice Nacional de Precos ao Consumidor) para cada trimestre analisado.

Como a amostra presente na PNAD Continua representa apenas uma parcela da populacéo,
cada individuo entrevistado pelo IBGE representa um certo numero de pessoas da populagédo. Com
isso, cada dado individual possui um determinado peso, 0 que permite que cada um desses dados
seja ponderado, de modo a permitir que essa amostra seja uma representacdo fidedigna da
populagéo. Para cada ano e dado analisado, o trabalho utilizou-se desse fator de ponderacéo.

Os valores do Indice de Gini encontrados foram calculados tendo como base a populagéo

ocupada.
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4.2 METODOLOGIA

A anélise da renda domiciliar per capita se da pela decomposi¢do do indice de Gini em nove
parcelas, visando avaliar quais dessas parcelas sdo progressivas, ou seja, ajudam a diminuir o
indicador de desigualdade, e quais delas sao regressivas, em outras palavras, aquelas que contribuem
para elevar o indicador.

A decomposicdo do Gini utilizada neste trabalho, se fundamenta na mesma demonstrada por
Pyatt et al. (1980) e apresentado em outros trabalhos como Ercelawn (1984) e Hoffmann (2009).
As nove parcelas sdo:

1 - Renda do trabalho de Empregados do Setor Privado;

2 - Renda do trabalho de Militares e Funcionarios Publicos Estatutarios;

3 - Renda do trabalho de Empregadores;

4 - Renda do trabalho de Auténomos;

5 - Aposentadorias e pensdes de até 1 salario minimo;

6 - Aposentadorias e pensfes acima de 1 salario minimo;

7 — Programa Bolsa Familia;

8 - Rendimentos de outros programas sociais;

9 - Outros Rendimentos: Juros, dividendos, aluguel e rendimentos auferidos com direitos autorais.

A renda domiciliar per capita foi calculada tendo como base todas as rendas recebidas em
valores brutos, para toda a populagdo economicamente ativa acima de 14 anos de idade.

Entre essas rendas, temos o rendimento do trabalho, que nada mais é do que os rendimentos
mensais pagos para empregados, empregadores e autbnomos, independentemente destes
rendimentos serem provenientes do trabalho principal — Gnico que o individuo possuia na semana
de referéncia da PNAD — ou demais possiveis. Esses rendimentos correspondem as parcelas de 1 a
4,

Ja os rendimentos de aposentadorias e pensdes, constituem o0s pagamentos efetuados pelo
governo federal, estadual ou municipal, instituto de previdéncia ou seguradoras. Nessas parcelas,
também estdo inclusos os complementos de aposentadoria. Esses rendimentos se encontram
decompostos nas parcelas 5 e 6. Sendo a parcela 5 onde se encontram aposentadorias e pensdes com
valor de até 1 salario minimo; na parcela 6, temos as aposentadorias e pensfes acima de 1 salario
minimo. As doagdes também se encontram inseridas nas duas parcelas.

Na parcela 7 se encontram os rendimentos referentes ao Programa Bolsa Familia, que s&o
altamente progressivos e tiveram grande importancia na reducdo das desigualdades no inicio dos
anos 2000.
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Na parcela 8, se encontram os rendimentos referentes aos demais programas sociais, Como
é o caso do BPC.

Por fim, ha a parcela 9, correspondente aos outros rendimentos; rendimentos estes que em
muito diferem entre si, havendo rendimentos regressivos, como é o caso dos juros de aplicacdes
financeiras, e outros como rendimentos auferidos com direitos autorais e aluguéis.

A decomposicgdo estatica do indice de Gini em parcelas para a Regido Metropolitana de
Curitiba, Parand e Regido Sul para o periodo 2012-2019 considerada todas as parcelas de
rendimentos anteriormente mencionadas, podendo ser exposta de acordo com Hoffmann (2009, p.
214-217).

Se x; é a renda da i-ésima pessoa em uma populacdo com n pessoas, para 0s calculos

seguintes, essas rendas deverao estar ordenadas de forma que o indice de Gini sera:

X1 < Xy <--< Xn (1)
2 .
G = n_u cov(i, x;) @)
Considerando que a renda x; é formada por k parcelas, entdo:

X = YK i Xn (3)

sendo que xj,; representa o valor da h-ésima parcela da renda da i-ésima pessoa.

A h-ésima parcela terd média:
1¢n
Hp = —Xiz Xni 4)

Ja a proporcdo acumulada do total dessa parcela até a i-ésima pessoa em (1) é

1 .
Dy = —Xioq Xnj )

nyp

Teremos entdo, que a curva de concentracdo da h-ésima parcela que nos demonstra como
®,,; varia em fungéo de p;, salientando sempre que se utiliza a ordenacdo dos x; e ndo dos xj;, na
curva de concentracdo de x;;. Considerando que x;; = 0 com S, sendo a area entre a curva de

concentracéo de xj; e 0 eixo das abscissas p;, a razdo de concentragéo sera a seguinte:

Ch=1-2B, (6)
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De forma analoga ao que foi desenvolvido em (1)

2 .
C, = n—ﬂhcov(l, Xni) (7)

Constata-se entdo que —1 + % <cp,<1- %

Deste modo, concluiremos que a participacdo da h-ésima parcela na renda total é: ¢, =

n
i=1*hi __ HKn 8
?=1xi u ( )

Podemos demonstrar que o indice de Gini € a seguinte média ponderada das razdes de

concentragéo

G= XK1 0nCh 9)

Como teremos que Y.¢, = 1, pode-se escrever

G=G— Yf_10n(G— Cy) (10)

Sendo ¢, > 0, 0 que determinara se a parcela contribui para elevar o indice de Gini ou
reduzir seu valor serd o sinal de G — C,. Quando C; < G, a parcela xj; esta contribuindo para a
reducdo do indice de Gini, ou seja, a parcela é progressiva. J& quando C, > G, a parcela x;,; esta
contribuindo para aumentar o indice de Gini, ou seja, a parcela é regressiva.

Para uma parcela em que x;; > 0 da renda x;, define-se a medida de progressividade de

Lerman-Yitzhaki como
T[h = G —_ Ch (11)

De acordo com Hoffmann (2009), essa medida de progressividade recebe tal nome gracas a
importancia de Lerman e Yitzhaki (1985 e 1995), que salientaram a relevancia de considerar-se a
ordenacdo das rendas finais, demonstrando que, dado um pequeno acréscimo proporcional em xp,;,
isto é, multiplicando x;; por 1 + 6, com @ arbitrariamente pequeno, a variacdo de AG causada no

indice de Gini é tal que
. AG
}91_%7 = ¢@p (Cp — G) = —myloy| (12)

Com |¢y,| indicando o valor absoluto de ¢y,.
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Essa expressdo mostra que a elasticidade de G em relacdo a xj,; é

on(Z-1)=-" (13

As expressdes (12) e (13) evidenciam como um pequeno acréscimo proporcional na parcela
Xp; provoca um efeito que depende do grau de progressividade da parcela e do valor absoluto da

sua participacdo na renda total.

5 ANALISE DOS RESULTADOS
5.1 ANALISE DA PARTICIPACAO PERCENTUAL DE CADA PARCELA NA FORMACAO
DA RENDA DOMICILIAR PER CAPITA

A primeira parte da andlise dos resultados refere-se ao peso de cada parcela de renda na
composicdo do rendimento domiciliar per capita para as trés regides analisadas, medido pela

participacao percentual de cada uma das nove parcelas na RDPC para os 8 anos do periodo.

Tabela 1 - Participacdo percentual dos componentes da RDPC na formacdo da renda da Regido Metropolitana de
Curitiba, Parané e Regido Sul de 2012 a 2019

Ano Parcelas
1 2 3 4
EMC
2012 4045 11,25 344 16,21 228 17,06 0,33 0,96 324 100
2013 4404 13,03 7,20 14 48 2,77 1397 0,27 0,63 200 100
2014 4251 12,04 212 14,17 2,67 17,51 0,27 0.74 1.95 100
2013 39,10 13,94 6,39 15,58 2,26 16,98 0.15 1.25 3,74 100
2016 3981 12 86 6,45 13,88 3,33 18,51 0,30 1,14 372 100
2017 3454 12,09 2,10 15,32 2,13 20,83 024 011 439 100
2018 3363 12,90 221 16,09 263 2076 025 085 405 100
2019 3521 13,82 241 16,08 211 18,75 0.21 1,06 436 100
Parana
2012 36,80 10,82 727 15,93 6,08
2013 38,27 12,40 7,74 16,03 37 1421 0,66 1,16 381 100
2014 37,30 1222 223 15,04 3,30 15,68 0,61 1.20 319 100
2013 3593 122 6,96 15,91 3,82 19,70 0,38 1,39 434 100
2016 3476 12,09 270 16,16 6,25 16,05 0,65 146 390 100
2017 3287 12,61 7.73 16,92 3.04 19.73 0.386 1,61 403 100
2018 31,86 2,15 208 17,09 483 1929 0.46 122 412 100
2019 3349 12,47 247 16,65 4,37 18,88 0,47 1,45 3,73 100
Sul
2012 3535 11,35 7,32 15,26 3,80 18,11 0,35 1,14 472 100
2013 36,26 11,85 7,02 15,25 3,61 1823 0,31 1,10 4,18 100
2014 35,10 211 7.26 1551 3,49 19,64 0.45 1,20 322 100
2013 34,59 1191 662 15,81 3,05 1546 044 1,38 374 100
2016 3312 11,63 7.30 16,37 3,33 19.01 0.46 1.33 3,30 100
2017 2,16 11,32 7,36 16,68 3,61 2314 0,38 1.25 4.10 100
2018 31,36 11,97 7,33 15,67 432 1262 0,35 1,10 3,83 100
2019 3183 11,77 7,89 16,45 404 22064 0,34 1.15 3,89 100
Fonte: Confeccdo propria com base em dados da PNAD Continua, do IBGE, no periodo 2012-2019. Nota: 1 —
Empregados do Setor Privado; 2 — Militares e Funcionarios Publicos; 3 — Empregadores; 4 — Autbnomos; 5 — Aposen.
e pensdes (até 1 SM); 6 — Aposen. e pensdes (acima de 1 SM); 7 — Bolsa Familia; 8 — Outros Programas Sociais; 9 —
Outros Rendimentos.

Ly

¥ 7 3 9 Total

14,88 0281 1,32 310 100
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Observa-se que a parcela “Empregados do Setor Privado” possui um peso substancial para
a RMC em comparacdo com o estado do Parana e com a regido sul. Essa participacdo diminui ao
longo dos anos, chamando a atencdo também para uma queda significativa na participacdo dessa
parcela nos trés casos, passando de 40,45% da RDPC da RMC, em 2012, caindo para 35,21% para
RMC em 2019.

A segunda parcela, ’Militares e Funcionérios Publicos’’, tém participacdo percentual um
pouco superior na RMC do que no Parana e na Regido Sul. O maior peso dessa parcela na
composicao da renda pode potencialmente elevar os niveis de desigualdade, haja vista que se trata
de uma parcela geralmente bastante regressiva, visto que diversas camadas dos trabalhadores
publicos e militares possuem rendimentos bastante acima da média da populacéo geral.

A parcela 3, "Empregadores’’, teve aumento significativo na RMC, saltando de 5,44% em
2012 para 8,41% em 2019; no Parana a parcela também cresceu, mas de forma mais timida,
enquanto na Regido Sul ela se manteve bastante estavel ao longo do periodo. A parcela também
costuma ser regressiva.

A parcela 4, <’ Autdnomos’’, ndo teve grandes alteragdes no periodo analisado. E importante
salientar que a parcela de trabalhadores autbnomos ndo abrange os trabalhadores informais,
tampouco os empregadores, que aparecem na parcela anterior.

As parcelas 5 e 6 correspondem aos rendimentos provenientes das aposentadorias e pensoes,
sendo a primeira para aposentadorias e pensdes de até um salario minimo e a segunda, para as
aposentadorias e pensdes acima deste valor. Foi considerado o valor do salario minimo no ano de
2019 para todos os anos, ou seja, R$ 998. Nota-se que a parcela de aposentadorias e pensdes com
valor de até um salario minimo possui maior peso para o Parand, com 4,37% de participacdo na
formacédo da RDPC em 2019, chamando ainda a atencdo o baixo percentual dessa parcela para a
RMC, com apenas 2,11% de participacao.

J& a parcela 6, ’Aposentadorias e pensdes acima de 1 saldrio minimo’’, possui relevancia
razoavelmente maior para a Regido Sul do que para a RMC e Parand, com 22,64% de participacao
na RDPC em 2019, contra 18,75% da RMC e 18,88% do Parana. Importante ressaltar também que
todas as trés regides viram a importancia desta parcela aumentar ao longo do periodo analisado.

As parcelas 7 e 8 correspondem, respectivamente, aos rendimentos do ‘’Bolsa Familia’ e
aos ’Outros Programas Sociais’’, duas parcelas que se pressupdem bastante progressivas em vista
de seu carater redistributivo e altamente focalizado. A participacdo de ambas é bastante pequena nas

trés regides analisadas.
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A nona e ultima parcela, “’Outros Rendimentos’’, € composta por rendimentos de origem
diversa, como aluguéis, rendimentos de juros e rendimentos provenientes de direitos autorais. Sua

participagdo possui maior peso na RMC, com 4,36% de participacdo na renda domiciliar per capita.

5.2 ANALISE DAS VARIACOES NA RAZAO DE CONCENTRACAO DAS PARCELAS E NO
INDICE DE GINI ENTRE 2012 E 2019

A segunda parte da analise € compreendida pelos resultados obtidos para a razdo de
concentracdo de cada uma das nove parcelas da decomposicdo do indice de Gini para a renda
domiciliar per capita das pessoas ocupadas, com resultados expostos na tabela 2, além do proprio
calculo do Gini para cada ano entre 2012 e 2019. Com isso, buscamos identificar e analisar as
variagdes nas razdes de concentragao e no Gini paraa RMC, comparando-a com a Regido Sul e com
0 estado do Parana.

A razdo de concentracdo indica se cada uma das parcelas é progressiva ou regressiva. As
parcelas que possuem razdo de concentracdo acima do indice de Gini para cada ano, sao
consideradas regressivas, isto €, contribuem para elevar o indice de Gini. Ja as parcelas que possuem
valor abaixo do Gini para 0 ano analisado sdo progressivas, ajudando a reduzir a desigualdade
medida pelo indicador.

Os resultados indicam uma expressiva tendéncia de aumento da desigualdade medida pelo
indice de Gini para a RMC. Em 2012, o Gini para a regido era de 0,452, e, exceto por uma queda
em 2015, a desigualdade segue tendéncia de crescimento até 2018, quando atinge o mais alto valor
da série, 0,498. Em 2019, had uma pequena queda, mas que mantém o Gini da regido em um patamar
bem mais elevado do aquele de 2012, 0,490.

O Gini calculado para a RMC em 2019 é também bastante superior ao do estado do Parana
(0,456) e da Regido Sul (0,440) para 0 mesmo ano, apesar das trés areas analisadas partirem de
patamares bastante similares de desigualdade no ano de 2012, onde a desigualdade medida pelo
Gini girava em torno de 0,450 nos trés casos.

Cunha, Vasconcelos e Brambilla (2020), chegaram a um resultado interessante e que de certa
forma corrobora com os resultados identificados por este artigo. Os autores analisaram a
desigualdade na distribuicdo da renda e da pobreza no estado do Parand entre 1995 e 2015, com
base em dados da PNAD. Concluiu-se que se em 1995, apenas 8% dos domicilios pobres do estado
estavam na Regido Metropolitana de Curitiba; em 2015 esse percentual sobe para 20%, indicando
que esse aumento pode ter se dado por uma migracdo dos mais pobres para a regido ou, um

acréscimo relativo enddgeno na taxa de natalidade dos mais pobres.
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No estado do Parana, a desigualdade se manteve bastante estavel no periodo, quase sempre
em torno de 0,450. J& na Regido Sul, a desigualdade de renda demonstrou tendéncia de queda na
primeira metade do periodo analisado, com o Gini indo de 0,450 em 2012 para 0,422 em 2015. A
partir de 2016 a desigualdade volta a aumentar e se estabiliza entre 2018 e 2019 em por volta de
0,440. Das trés regides analisadas, a Regido Sul é a que apresentou maior estabilidade no periodo.

A RMC seguiu uma tendéncia bastante oposta ao que podemos observar para o Parand e para
a Regido Sul no periodo. Antes de 2014 — quando a crise econdmica que atingiu o pais dava seus
primeiros sinais —, a RMC ja apresentava tendéncia de aumento na desigualdade, com a situacéo se
deteriorando ainda mais a partir do ano de 2016 até atingir seu pico de desigualdade em 2018,
apresentando pequena reducdo em 2019.

Ao fim, a RMC registrou aumento de 8,41% na desigualdade da renda medida pelo Gini, um

numero bastante expressivo.

Gréfico 1 — Evolucéo do indice de Gini entre 2012 e 2019 nas regides analisadas
——RMC —@—PARANA SuL
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Fonte: Confeccéo prépria com base em dados da PNAD Continua, do IBGE, no periodo 2012-2019.
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Tabela 2 - indice de Gini e Razdo de concentracio das parcelas da renda domiciliar per capita. Regido Metropolitana
de Curitiba, Parana e Regido Sul, de 2012 a 2019

Ano Parcelas
1 2 3 4 5 (] 7 3 o CGrint
EMC
2012 0,328 0,655 0,781 0,473 -0.370 0,591 0477 -0.039 0,730 0,452
2013 0,350 0,703 0,792 0,452 04086 0,378 0521 -0.187 0,718 0,461
2014 0,329 0,700 0,788 0,466 0468 0,620 0374 0095 0,744 0,463
2013 0,254 0,679 0,727 0,446 0401 0,393 0790 -0033 0,754 0,437
2016 0,362 0,697 0,777 0,413 -0.379 0,637 -0.682 -0129 0,738 0471
2017 0,374 0,725 0,797 0,432 -0,360 0,388 -0.618  -0084 0,787 0,480
2018 0,317 0,713 0,823 0,478 -0,395 0,641 -0.574 -0,070 0,738 0,498
2019 0,372 0,728 0,799 0,429 -0,423 0,350 -0.807  -0119 0,700 0,490
Parana
2012 0,341 0,665 0,800 0,482 -0,195 0,641 0516 -0010 0,731 0,454
2013 0,341 0,694 0,800 0,457 -0,225 0,628 -0.53¢ _0095 0682 0,449
2014 0,335 0,681 0,812 0,451 -0.266 0,633 -0541  -0007 0682 0,451
2013 0,313 0,680 0,777 0,432 -0.284 0,397 -0.639 0004 0,733 0,433
2016 0,347 0,691 0,799 0,424 -0.210 0,638 06812 -0037 0,752 0,458
2017 0,335 0,704 0,780 0412 -0.266 0,347 -0.608 0,027 0,728 0,453
2018 0,322 0,697 0,820 0,454 -0.239 0,607 0597 -0.043 0,730 0,472
2019 0,345 0,700 0,801 0,420 -0.267 0,358 -0.680  -0087 0692 0,458
Sul

2012 0,335 0,679 0,802 0,431 -0.248 0,621 -0.612 0,010 0,700 0,450
2013 0,325 0,673 0,775 0,429 -0.262 0,609 0610  -0.045 0,681 0,438
2014 0,318 0,674 0,775 0,428 -0.300 0,399 0612 -0005 0617 0,434
20135 0,307 0,667 0,742 0412 -0,229 0,620 -0.680 -0011 0,647 0,422
2016 0,313 0,670 0,764 0,424 -0,239 0,597 0670 0036 0,693 0,435
2017 0,310 0,668 0,756 0,423 -0,287 0,310 0665 0035 0715 0,435
2018 0,302 0,690 0,775 0,439 -0.286 0,343 -0.637 -0100 0725 0,442
2019 0,311 0,684 0,782 0,418 -0276 0317 0712 0106 0714 0,440

Fonte: Confecgdo prépria com base em dados da PNAD Continua, do IBGE, no periodo 2012-2019. Nota: 1 —
Empregados do Setor Privado; 2 — Militares e Funcionarios Publicos; 3 — Empregadores; 4 — Autbnomos; 5 — Aposen.
e pensOes (até 1 SM); 6 — Aposen. e pensdes (acima de 1 SM); 7 — Bolsa Familia; 8 — Outros Programas Sociais; 9 —
Outros Rendimentos.

Analisando os dados da Tabela 2 deste artigo, percebe-se que a primeira parcela, referente
aos rendimentos dos empregados do setor privado é sempre progressiva em todas as regides da
analise.

Na primeira década dos anos 2000, como apontam trabalhos anteriormente mencionados, a
parcela com os rendimentos dos trabalhadores em regime CLT foi a mais relevante na significativa
queda na desigualdade de renda que o pais viveu a época, 0 que se deu especialmente pela politica
de aumentos anuais reais no valor do salario minimo. Segundo Hoffmann (2017), 38,7% da reducao
do indice de Gini de 1995 a 2015, se deve a parcela dos trabalhadores do setor privado.

Apesar disso, nota-se que a razdo de concentracdo da parcela aumentou de 2012 para 2019
em 13,41% para a RMC. Essa reducdo na progressividade da parcela pode possuir relagcdo com o
fato de que, como constatado por Barbosa (2019), nos Gltimos anos, em virtude da crise econdmica
que assolou o pais, os niveis de informalidade se elevaram, ocorreram mudancas na legislacéo

trabalhista (CLT) com maior precarizacdo do trabalho e com o pagamento de beneficios se
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concentrando cada vez mais nos quartis mais elevados de renda, haja vista que houve grande
retracdo na geracdo de empregos CLT, sendo o pagamento desses beneficios um dos grandes
responsaveis pela desigualdade no setor.

As parcelas 2 e 3, “Militares e Funciondrios Publicos’> e “Empregadores’’,
respectivamente, sdo altamente regressivas em todos 0s anos nos trés casos, contribuindo
enormemente para uma maior concentracdo de renda. Ambas as parcelas fecham o periodo de
andlise para a RMC mais regressivas do que no inicio, em 2012, sendo a parcela dos empregadores
a mais regressiva de todas tanto em 2012 quanto em 2019.

O resultado ndo é nada surpreendente; diversos trabalhos ja mostraram o efeito negativo
sobre a distribuicdo de renda que ambas as parcelas possuem. Os rendimentos, especialmente de
funcionéarios publicos e militares, costumam ser mais elevados do que a média salarial dos
trabalhadores do setor privado, aléem de privilegiarem um grupo relativamente pequeno da
populacéo.

Um aspecto interessante dos dados apresentados é que a parcela dos autdnomos, apesar de
regressiva em 2012 na RMC, se torna progressiva desde o ano de 2016, ajudando a reduzir a
desigualdade de renda medida pelo indice de Gini. No estado do Parana o resultado é semelhante,
com a parcela se tornando progressiva desde 2015; no sul, a parcela € progressiva em todos 0s anos
analisados.

A quinta parcela é a segunda mais progressiva para o periodo analisado na RMC. As
aposentadorias e pensdes de até um salario minimo possuem grande relevancia na reducdo da
desigualdade, haja vista que geralmente seus beneficiarios sio pessoas de baixa renda. E interessante
notar que, os dados mostram que o peso dessa parcela na reducdo da desigualdade de renda é maior
na RMC do que no Parand e no Sul. O resultado pode ser considerado ainda mais positivo se
pensarmos que, como anteriormente mostrado, a participacdo dessa parcela na RDPC é menor
justamente na RMC.

Resultado diferente do que o ocorre com a sexta parcela, das aposentadorias e pensdes acima
do valor do salario minimo, que em todos 0s anos se apresenta Como regressiva.

Os rendimentos do “Bolsa Familia” incluidos na sétima parcela, sdo excepcionalmente os
mais progressivos, e apesar de corresponderem a um pequeno percentual da composi¢édo da RDPC
(na RMC 0,21% em 2019) fazem dessa parcela a que mais contribui para a reducdo da desigualdade
de renda.

Apesar dos rendimentos do Bolsa Familia serem infimos na composicao da renda, por sua

alta focalizagdo o programa é extremamente eficiente no que se propde, como mostraram Paiva,
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Sousa e Nunes (2020). O programa figura como um dos fatores de maior importancia na reducao da
desigualdade ocorrida na primeira década dos anos 2000 no Brasil.

A oitava parcela, ’Outros Programas Sociais’’, também possui carater progressivo em todos
0s anos. A RMC aparece novamente como a regido onde a parcela possui maior relevancia na
desconcentracdo da renda

Finalmente, a parcela “’Outros Rendimentos’’ ¢ regressiva em todos os casos, ficando atras
apenas de “’Empregadores’ e “’Autébnomos’’ neste quesito. Entretanto, sua razdo de concentragao

diminuiu em 6,67% se compararmos 2019 com 2012 na RMC.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo mostra que a desigualdade na RMC aumentou de forma significativa no periodo
de 2012 a 2019, saindo de 0,452 para 0,490. Observa-se que esse movimento de alta se inicia apds
2015, quando o Gini atinge seu nivel minimo no periodo de analise. Logo apds, o indicador segue
em alta até atingir o valor mais elevado da série em 2018. Essa maior desigualdade se destaca
quando comparado com os resultados encontrados para o Parana e para a regido sul. No estado do
Parané a desigualdade se manteve por volta de 0,455 em praticamente todo o periodo. Ja na regido
sul houve reducéo na desigualdade, com o indicador saindo de 0,450 em 2012 para 0,440 em 2019.

A maior desigualdade observada na RMC pode ser explicada através das parcelas que
compBem o indice de Gini. As parcelas que contribuiram para diminuir a desigualdade foram: 1, 7,
5,8 e4. Aparcelal, "Empregados do Setor Privado’’ foi progressiva em todos os anos nas regides
analisadas, o que pode ser justificado por sua grande participacdo na composi¢do da RDPC e pelos
salarios dos empregos formais terem como base o salario minimo, como mencionado por Hoffmann
(2014).

Ja as parcelas que mais contribuiram para amenizar a desigualdade foram a parcela 7, ’Bolsa
Familia’’, 5 ©’Aposentadorias e pensdes de até 1 salario minimo’” e 8 “’Outros Programas Sociais’’,
nessa ordem. O Bolsa Familia, especialmente, é um programa altamente focalizado nos mais pobres,
0 que justifica seus niveis altissimos de progressividade, como demonstrado por Paiva, Sousa e
Nunes (2020). As “’Aposentadorias ¢ pensdes de até 1 salario minimo’’ também atingem
especialmente a populacdo de mais baixa renda; ja& o BPC, apesar de ser pouco mais eficiente do
que uma alocacédo aleatoria, como mostrado por Neri e Osorio (2020), ainda assim consegue ser
uma parcela progressiva.

A parcela 4, > Autonomos’’, reduziu sua razao de concentragdo e deixou de ser uma parcela

regressiva na RMC, para se tornar progressiva a partir de 2016. Essa mudanca pode possuir relagéo
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com a escassez na geracdo de empregos formais desde o inicio da crise econdémica, assim como
elencou Barbosa (2019). Apesar disso, esta parcela ndo agrega os trabalhadores informais.

Ja as parcelas 2, 3, 6 e 9 contribuiram para a aumentar a desigualdade. A parcela 3,
“Empregadores’’, foi a que mais contribuiu para o aumento da desigualdade da renda em todas as
regibes analisadas de 2012 a 2019; o resultado é condizente com o encontrado em Gabriel et al.
(2015), onde a parcela também foi a mais regressiva no Parand e Regido Sul. Ademais, 0s
empregadores costumam possuir salarios bem mais elevados do que a maioria da populacéo,
tornando-a regressiva.

A parcela 2, “’Militares e Funcionarios Publicos’’, teve peso especialmente na desigualdade
da RMC, sendo altamente regressiva, o que pode se explicar pelos altos salérios de algumas camadas
do funcionalismo publico, como demonstraram Brasil & Macedo (2017). Ja a concentragdo da
parcela 9, “’Outros Rendimentos’’, se manteve bastante regressiva ao longo dos anos, o que em
grande medida pode ser explicado pelas rendas de juros e aluguéis, que costumam privilegiar
camadas mais favorecidas da populacdo, com maior renda.

A parcela 6, de ’Aposentadorias ¢ Pensdes acima de 1 saldrio minimo’’ também ¢
regressiva. Essas aposentadorias sao recebidas por uma populacdo que se encontra nos estratos mais
elevados de renda, como os funcionarios publicos estatutarios e os militares, como analisado por
Medeiros e Souza (2013).

Deste modo, pode-se observar que houve um aumento na concentracdo de renda na Regiédo
Metropolitana de Curitiba motivada em grande parte por um aumento na concentracdo de renda das
parcelas de “’Militares e Funcionarios Publicos’’ e “’Empregadores’’. Nota-se também uma redugao
na importancia da parcela de “’Empregados do Setor Privado’’ na composi¢do da RDPC e em sua
progressividade. Chama a atencdo também a participacdo do Bolsa Familia para melhorar a
distribuicdo de renda, apesar de sua pequena contribuicdo para a formacdo da RDPC. Apesar da
relevancia econémica da RMC, sua distribuicdo da renda € pior do que a encontrada no Parané e na

Regido Sul.
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