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RESUMO

H& uma maior insercdo de pessoas do sexo masculino na Enfermagem, apesar dessa profissdo
ainda ser predominantemente feminina. O objetivo do estudo foi verificar o total de egressos
do sexo masculino de um Curso Superior de Enfermagem de uma universidade privada do
Litoral Sul Paulista, SP, Brasil, e discutir essa insercdo a luz da literatura. Para tanto, realizou-
se estudo descritivo, documental, retrospectivo, com abordagem quantitativa no periodo de
2004 a 2017. Os dados foram a listagem dos egressos da referida universidade. A coleta de
dados ocorreu em abril e a anélise dos dados em agosto de 2018. O estudo apontou: dos 355
(100%) egressos de enfermagem do ano de 2004 a 2017, 0 ano que mais formou Enfermeiros
(as) foi 2005 com 54 (15,2%) e 0 ano que menos formou foi 2012 com 5 (1,4%). Foi possivel
verificar que eram egressos do sexo masculino 54 (100%), sendo em 2005, 0 ano que mais
formou 9 (16,7%) Enfermeiros e 2012 e 2014, os anos que menos formaram, 1 (1,9%)
enfermeiro por ano, respectivamente. Conclui-se que apesar do ingresso de pessoas do sexo
masculino no Curso de Bacharelado em Enfermagem da universidade estudada, o curso ainda
é predominantemente de pessoas do sexo feminino. Sugere-se que mais universidades
realizem pesquisas nessa tematica para que estudos comparativos sejam realizados por regides
no pais.
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ABSTRACT

There is a greater insertion of male people in Nursing, although this profession is still
predominantly female. The objective of this study was to verify the total number of male
students in a higher education course at a private school in the South Coast of Séo Paulo,
Brasil, and discuss this insertion in light of the literature. For that, a descriptive, documentary,
retrospective study was conducted, with a quantitative approach in the period from 2004 to
2017. The data were a list of the graduates of that university. Data collection took place in
April and analysis of data in August 2018. The study pointed out that of the 355 (100%)
nursing graduates from 2004 to 2017, the year with most graduates in nursing was 2005 with
54 (15.2%) and the year with the least graduated number was 2012 with 5 (1.4%). It was
possible to verify that male graduates were 54 (100%), being in 2005 the year that most formed
9 (16.7%) Nurses and 2012 and 2014, the least graduated years, 1 (1.9%) Nurse per year,
respectively. It is concluded that despite the enrollment of male students in the Nursing
Bachelor's Degree at the university studied, the course is still predominantly female. It is
suggested that more universities carry out research on this subject so that comparative studies
are carried out by regions in the country.

Keywords: Nurse, Nursing graduates, University

1 INTRODUCAO

A Enfermagem é composta de 80% de técnicos e auxiliares e de 20% de Enfermeiros
(as), segundo a pesquisa inédita do Perfil da Enfermagem no Brasil. Essa pesquisa foi 0 maior
survey sobre uma categoria profissional j& realizado na Ameérica Latina, 1,6 milhdo de
profissionais. Além disso, o diagndstico da profissdo apontou uma concentracao regional na
regido Sudeste, situacGes de desgaste profissional, subsaléario e tendéncia a masculinizacdo
(COFEN, 2015).

Apesar da equipe de enfermagem ser predominantemente do sexo feminino, 84,6%,
ressalta-se, no entanto, que mesmo tratando-se de uma categoria feminina, registra-se a
presenca de 15% de pessoas do sexo masculino. Acredita-se que esta ocorrendo uma tendéncia
a masculinizacdo da categoria, com o aumento crescente do contingente masculino na
Enfermagem. E uma situacéo relativamente recente, com inicio na década de 1990 (COFEN,
2015).

De fato, existe ha essa tendéncia, pois 0 estudo sobre a “Percep¢des de Egressos de
Enfermagem Frente & Insercdo no Mercado de Trabalho”, realizado com 22 egressos de
enfermagem de uma institui¢do de ensino superior com concluséo da graduacao entre 0s anos
de 2008 a 2012, verificou que a maioria dos egressos era do sexo feminino 17 (77,3%) e apenas
5 (22,7%) eram do sexo masculino (CAMBIRIBA; FERRONATO; FONTES, 2014).

No curso de Bacharelado em Enfermagem de uma universidade privada no Litoral Sul

Paulista, Sdo Paulo, Brasil, mais especificamente na disciplina de Historia da Enfermagem,
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Etica e Legislacdo, estuda-se a origem da profissdo Enfermagem e a historia das pessoas do
sexo masculino na profisséo.

A disciplina de Historia de Enfermagem tem em sua ementa a evolucéo histérica da
enfermagem na Europa, América e Brasil, e as reformas desde Florence Nightingale até os
dias atuais. O papel do enfermeiro (a) no contexto atual da salde e suas perspectivas futuras.
A historia da Cruz Vermelha. Estudo das entidades de classe e a histdria do sindicalismo na
enfermagem brasileira. A constituicdo e as funcdes do Conselho Regional de Enfermagem
(COREN), da Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn) e do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN). Estudo dos aspectos da Etica e Bioética refletindo sobre os problemas
morais fundamentados na obrigacdo, dever e responsabilidade do enfermeiro (a) frente ao
exercicio profissional. Estudo do Codigo de Etica dos profissionais da Enfermagem e atencéo
as infracGes e penalidades. Declaracdo dos Direitos dos Pacientes e a postura do enfermeiro
(a) no processo do cuidar (EMENTARIO, 2018).

No transcorrer dos contetidos ministrados, um grupo de discentes do sexo masculino
questionou sobre a inser¢do de pessoas do sexo masculino no curso do Bacharelado em
Enfermagem na universidade em que estudam e desse questionamento surgiu a davida:
Quantos foram os egressos do sexo masculino do Curso de Bacharelado em Enfermagem de
uma Universidade Privada do Litoral Sul Paulista, SP, Brasil?

Justifica-se o trabalho pela constatacdo de escassas pesquisas publicadas sobre
egressos de enfermagem e dessas sobre caracteristicas sociodemograficas dos estudantes,
tanto de universidades publicas quanto de universidades privadas, mesmo a Enfermagem
sendo historicamente de predominéncia feminina. Constata-se também, o crescente aumento
de egressos do sexo masculino no pais. Isso requer atencao no sentido de um acompanhamento
por parte das instituicdes de ensino se isso causara algum impacto na profissao.

Desse modo, o presente estudo objetivou verificar o total de egressos do sexo
masculino do Curso de Bacharelado em Enfermagem de uma Universidade Privada do Litoral
Sul Paulista, SP, Brasil e discutir a insercdo de pessoas do sexo masculino na area da

Enfermagem.

2 MATERIAIS E METODOS

Essa pesquisa € do tipo analise documental, retrospectiva, com abordagem
quantitativa, realizado em uma Universidade Privada do Litoral Sul Paulista, SP, Brasil.

A pesquisa documental é um procedimento metodol6gico determinante nas Ciéncias

Humanas e Sociais, a maior parte das “fontes escritas — ou ndo — sdo quase sempre a base do
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trabalho de investigacdo” e, portanto, imprescindiveis para o desenvolvimento desse tipo de
estudo (SA-SILVA, ALMEIDA, GUINDANI, 2009).

A pesquisa documental recorre a materiais que ainda ndo receberam tratamento
analitico, os documentos séo considerados como fontes primarias, o que exige do pesquisador
analise rigorosa, pois os documentos ainda ndo passaram por tratamento cientifico. Entende-
se por fonte primaria, dados originais que o pesquisador analisa, diferentemente da fonte
secundéaria em que os dados ja foram analisados por outros pesquisadores (SA-SILVA,
ALMEIDA, GUINDANI, 2009).

O documento utilizado nesse estudo foi uma lista dos formandos do Curso de
Bacharelado em Enfermagem, por ano, semestre do curso, fornecida pela Divisdo de
Acompanhamento e Registros Académicos (DARA), Campus Guaruja.

Para coleta dos dados foi realizado um levantamento do nimero total de formandos
desde a primeira turma que iniciou em 2001 até dez. de 2017. Portanto, o periodo de busca foi
entre os anos de 2004 a 2017.

O levantamento dos dados ocorreu em abril de 2018 e sua analise em ocorreu em
agosto de 2018.

Para analise, os dados foram armazenados na planilha eletrénica Excel do Sistema
Microsoft e apresentados em numeros absolutos e frequéncia em porcentagem.

Esse estudo foi autorizado pela Supervisdo Académica do Campus universitario para

divulgacéo dos dados.

3 RESULTADOS

Desde 2004, a universidade forma em seu curso de Bacharelado em Enfermagem
Enfermeiros (as) para o mercado de trabalho. Nesses 13 anos, foram formados 355 (100%)
Enfermeiros (as). O ano que mais formou Enfermeiros (as) foi 2005 com 54 (15,2%) e o0 ano

que menos formou foi 2012 com 5 (1,4%), como pode ser observado na Tabela 1.

Tabela 1 — Egressos do Curso de Bacharelado em Enfermagem de uma Universidade Privada do Litoral Sul
Paulista, SP, Brasil por semestre de 2004 a 2017.

Ano/ Total de Egressos
Semestre N° %
2004/2 39 11,0
2005/1 02 0,6
2005/2 52 14,6
2006/1 06 1,7
2006/2 37 10,4
2008/2 31 8,7
2009/1 03 0,8
2009/2 24 6,8
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2010/1 03 0,8
2010/2 15 4,2
20111 06 1,7
2011/2 13 3,7
2012/1 02 0,6
2012/2 03 0,8
2013/1 01 0,3
2013/2 12 3,4
2014/1 09 2,5
2014/2 24 6,8
2015/1 06 1,7
2015/2 22 6,2
2016/1 12 34
2016/2 02 0,6
2017/2 31 8,7
Total 355 100,0

Fonte: DARA (2018)

Quanto aos egressos do sexo masculino desde 2004 a 2017 foram 54 (100%), sendo
2005 (16,7%) 0 ano que mais formou e 2012 e 2014, os anos que menos formaram Enfermeiros
1 (1,9%) por ano, respectivamente, Tabela 2).

Tabela 2 — Egressos do sexo masculino do Curso de Bacharelado em Enfermagem de uma Universidade Privada
do Litoral Sul Paulista, SP, Brasil, por semestre de 2004 a 2017.
Total de Egressos

Ano Sexo Masculino
N° %
2004 03 5,6
2005 09 16,7
2006 07 13,0
2008 03 5,6
2009 05 9,3
2010 05 9,3
2011 05 9,3
2012 01 1,9
2013 02 3,7
2014 01 1,9
2015 06 11,1
2016 03 5,6
2017 04 7.4
Total 54 100,0

Fonte: DARA (2018)

Observa-se a distribui¢do dos dados ao longo dos anos na Figura 1.
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Figura 1 — Distribuicdo dos egressos do sexo masculino do Curso de Bacharelado em Enfermagem de uma
Universidade Privada do Litoral Sul Paulista, SP, Brasil, 2004 a 2017.

Egressos Enfermagem Sexo Masculino

=—4=—Percentual

2004 2005 2006 2008 2003 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: DARA (2018)

4 DISCUSSAO

Os dados apresentados mostram um aumento no numero de egressos do sexo
masculino, mas nao houve um padrdo fixo. Houve um pico de 16,7% no ano de 2005, porém
em nenhum outro ano chegou ou ultrapassou esse patamar. O ano mais préximo foi 2006 com
13,0%. Percebe-se que foi mantido nessa instituicdo de ensino o predominio de egressos do
sexo feminino (84,8%).

Historicamente a profissao de enfermagem esté vinculada ao cuidado e essa préatica €
culturalmente feminina, como uma méae que cuida do filho. Florence Nightingale foi a base
da enfermagem moderna, muito a frente do seu tempo e criou praticas de enfermagem em
bases cientificas, difundindo assim a arte do cuidar para todo o mundo (SOUZA, et al. 2006).

Pessoas do sexo masculino na Enfermagem surgiram muito depois, s6 ocupavam esse
posto quando ndo serviam para a guerra, fazendo disso uma espécie de “castigo” (DINIZ,
2017). Ainda segundo esse autor, o filésofo alemdo Friedrich Nietzsche atuou como
enfermeiro na Guerra Franco-Prussiana (1870), porém ndo pode continuar por problemas de
saude.

No Brasil a inser¢cdo do homem foi na década de 80, quando foi fundada a primeira
escola de enfermagem para homens e mulheres, atual Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
(EEAP), Rio de Janeiro, Brasil, antiga Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras
(EPEE). Com a mudanga na diretoria da escola que anteriormente era realizada por religiosas,
0 governo e a classe medica enxergavam a problematica da qualidade do cuidado aos doentes

e passou a direcdo a um homem, Teixeira Branddo que recompds todo o quadro colocando
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enfermeiros para cuidar dos homens e enfermeiras para cuidar das mulheres nos hospicios e
hospitais da Republica (MOREIRA, PORTO, OGUISSO, 2002).

O que se percebe, cada vez mais pessoas do sexo masculino estdo ganhando espacgo na
Enfermagem, porém, é uma mudanca gradativa e lenta. Isso teoricamente deve-se ao
preconceito relacionado a profissao (DINIZ, 2017).

No ano 2000, estudo fenomenoldgico que desvelou a trajetoria de 8 enfermeiros
formados em uma escola pablica demonstrou a dificil insercdo do enfermeiro no mercado de
trabalho, pois muitos hospitais particulares de Sdo Paulo ndo admitiam enfermeiros; 0s
enfermeiros possuiam bom relacionamento interpessoal com a equipe de Enfermagem; as
equipes médicas valorizavam o trabalho desse profissional exercido com competéncia no
desempenho de suas funcdes; as pacientes do sexo feminino aceitavam serem cuidadas pelos
Enfermeiros e no relacionamento interpessoal com as enfermeiras, existia discriminacéo por
parte de algumas (SANTOS, TAKAHASHI, 2000).

Diniz (2017) relata que ha frequente discriminagdo do Enfermeiro tanto na graduagéo,
quanto no campo de trabalho, principalmente no contexto social onde o preconceito ainda é
muito forte, tendo sua orientacdo sexual questionada muitas vezes.

No ensino, faz-se necessario uma atencdo especial dos docentes, pois estudo sobre A
feminizacéo persistente na qualificac@o profissional da enfermagem brasileira descreve que
pode existir uma “sele¢do dos pacientes e técnicas mais adequadas as habilidades de género”,
exemplo, no cuidado com recém-nascidos e prematuros, relatados por graduandos de
Enfermagem que sdo excluidos pelas docentes por acreditarem que eles ndo tém habilidades
para “cuidar com destreza, seguranga e carinho, visto a fragilidade dos pacientes e os “modos
de ser” mais “masculinos” (aspas dos autores), (LOPES, LEAL, 2005).

Apesar de anualmente, a Enfermagem ser procurada cada vez mais por pessoas do sexo
masculino, constata-se uma baixa producdo académica referente a esse fenémeno (AQUINO,
ARAGAO, 2017).

Estudo mais recente analisou os impactos que o trabalho noturno apresenta na vida de
72 profissionais de enfermagem do sexo masculino, apesar de abranger toda a equipe de
enfermagem (enfermeiro, técnico e auxiliar), ja demonstra a atengdo com essa parcela de
profissionais. O estudo utilizou o instrumento — WHOQOL - bref, mensurou e analisou a
qualidade de vida dos participantes do estudo e verificou que as condigdes de trabalho
interferem na profisséo e detectou que existem dificuldades vivenciadas pelas pessoas do sexo
masculino da equipe de Enfermagem que abrangem problemas nas relagGes sociais,
psicoldgicas, fisicas e gerais do ambiente (AQUINO, ARAGAO, 2017).

Brazilian Journal of Development, Curitiba, v.7, n.5, p. 52337-52346 may. 2021



Brazilian Journal of Development
ISSN: 2525-8761

52344

Destaca-se a importancia de promover igualdade de género nas profissées, em especial
na enfermagem.

Sabe-se que o trabalho feminino muitas vezes carece de respeito, oportunidades e
equidade salarial, sofrendo diversos estere6tipos. Porém, o que se prega é a isonomia das
condicbes de trabalho entre homens e mulheres, politicas isentas de segregacdo e uma
sociedade consciente da necessidade de mudangas culturais e corporativas no mercado de
trabalho (JULIAO, DIB, OLIVERIA, 2021)

5 CONCLUSOES

O objetivo do artigo foi atingido ao verificar o total de egressos do sexo masculino de
um curso de Bacharelado em Enfermagem de uma Universidade Privada do Litoral Sul
Paulista, SP, Brasil. O estudo apontou que dos 355 (100%) egressos do ano de 2004 a 2017,
eram do sexo masculino 54 (100%). O ano que mais formou Enfermeiros foi 2005 (16,7%) e
0 ano que menos formou foi 2012 e 2014, com 1 (1,9%) por ano, respectivamente.

Acredita-se que apesar da Enfermagem ser uma profisséo ainda predominantemente
feminina, tem ocorrido uma maior procura dessa profissdo por pessoas do sexo masculino.

Sugere-se que as universidades realizem pesquisas documentais nos Cursos de
Bacharelado em Enfermagem para mais comparacdes, se ha diferencas na procura entre
universidades publicas e privadas e se essa nova tendéncia podera impactar em mudancas na

profissao.
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