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RESUMO

O tema de responsabilidade social estd em voga em todo o mundo. Ha diversos casos mundialmente
conhecidos em que se questiona e se cobra a empresa para o cumprimento de sua responsabilidade
social por ela mesma anunciada.

Nesse panorama, faz-se necessario tecer consideracdes gerais sobre a RSE, bem como sobre as
possibilidades de formalizacdo da responsabilidade social para fins de transparéncia, cobranca e
separacdo do que é compromisso com a sociedade do que é uma mera publicidade, muitas vezes
enganosas.

Palavras-chave: Registro, Estatuto, Responsabilidade, Social, Vinculacao.

ABSTRACT

The theme of social responsibility is in vogue all over the world. There are several worldwide known
cases in which the company is questioned and charged to fulfill its social responsibility announced
by itself.

In this panorama, it is necessary to make general considerations about CSR, as well as about the
possibilities of formalizing social responsibility for the purpose of transparency, collection and
separation of what is a commitment to society from what is a mere publicity, often misleading.
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2 FORCA VINCULANTE DO REGISTRO DOS ATOS CONSTITUTIVOS NA JUNTA
COMERCIAL OU NO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
2.1 FINALIDADE DO ESTATUTO SOCIAL DE UMA EMPRESA

O Estatuto Social de uma empresa consiste, basicamente, do seu ato constitutivo, que € o
documento que propicia a criagdo de uma pessoa juridica empresaria ou ndo. Pode ser efetivado por
meio de instrumento publico ou privado, sendo que, como exemplo, as sociedades anénimas se

utilizam do Estatuto Social como ato constitutivo.

O ato constitutivo da sociedade anénima é o estatuto social, e ndo contrato social. O
significado de estatuto social é ser um conjunto de dispositivos, como se fosse uma lei
organica, havendo certo sentido de maior complexidade do que um contrato social.!

Conforme previsto na Lei n° 6.404 de 19762, em seu artigo 122, a Assembleia Geral da
Pessoa Juridica € que possui a competéncia para modificar as disposi¢des previstas no estatuto. Este
estabelecera quais sdo as caracteristicas da pessoa juridica que esta sendo constituida e determinara

suas individualidades.

Em suas clausulas identificam-se a sua qualificagdo, tipo juridico de sociedade, a
denominacdo, localizacdo, seu objeto social, forma de integralizacdo do capital social,
prazo de duracdo da sociedade, data de encerramento do exercicio social, foro contratual,
etc.®

O registro dos Estatutos Sociais das pessoas juridicas empresarias € realizado perante a Junta
Comercial do respectivo Estado, onde esta sendo criada a empresa, ou, caso hdo tenha natureza
empreséria, em Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas, também de &mbito estadual.

O art. 982 do Coddigo Civil determina que, “salvo as excecOes expressas, considera-se
empresaria a sociedade que tem por objeto o exercicio de atividade propria de empresario sujeito
a registro (art. 967); e, simples, as demais”. Arremata que “independentemente de seu objeto,
considera-se empresaria a sociedade por agdes; e, simples, a cooperativa”.

No caso da sociedade por agdes, em face de seu aspecto mais internacionalizado, sendo que
varias atribuem a si responsabilidade social, a elas daremos destaque no que se refere ao seus

estatutos. E possivel identificar como contetido dos estatutos o seguinte:

L TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado: doutrina, jurisprudéncia e prética. 5. ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2016.

2 BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por AcGes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404compilada.htm>. Acesso em 19 nov. 2017.

3 ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL. Disponivel em:
<http://www.portaldecontabilidade.com.br/obrigacoes/estatutocontratosocial.htm>. Acesso em 19 nov. 2017.

Braz. J. of Develop., Curitiba, v. 6, n. 9, p.67591-67606,sep. 2020. ISSN 2525-8761



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm#art967

Jrazilian Journal of Development

a) denominacdo social (art. 3°, Lei n® 6.404/76 e art. 1.160, CC/2002);

b) prazo de duracéo;

c) sede: municipio;

d) objeto social, definido de modo preciso e completo (8§ 2°, art. 2°, Lei 6.404/64);

e) capital social, expresso em moeda nacional (art. 5°, Lei n® 6.404/76);

f) acBes: numero em que se divide o capital, espécie (ordinaria, preferencial, fruicdo), classe das
acOes e se terdo valor nominal ou ndo, conversibilidade, se houver, e forma nominativa (art. 11 e
seguintes, Lei n°® 6.404/76);

g) diretores: nimero minimo de dois, ou limites maximo e minimo permitidos; modo de sua
substituicdo; prazo de gestdo (ndo superior a trés anos); atribuicdes e poderes de cada diretor (art.
143, Lei 6.404/76);

h) conselho fiscal, estabelecendo se o seu funcionamento sera ou ndo permanente, com a indicacédo
do numero de seus membros - minimo de trés e maximo de cinco membros efetivos e suplentes em
igual nimero. (art. 161, Lei n° 6.404/76);

i) término do exercicio social, fixando a data. *

O Estatuto Social é o que faz a empresa ser vista para 0 mundo como existente, a partir de
seu registro para a ser possivel que a empresa contraia obrigacdes e adquira direitos®. Ou seja, é
possivel concluir que a finalidade do Estatuto Social € dar legitimidade para a criacdo de uma

empresa, fazer com que ela exista legalmente.

2.2 FORCA VINCULANTE DOS ATOS DE REGISTROS NA JUNTA OU REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS

Em sede juridica, ha dois tipos de pessoas, as naturais e as juridicas, ambas devidamente
identificadas nos registros préprios, o de pessoas naturais, o de pessoas juridicas, caso estas tenham
natureza empresarial, nas juntas comerciais. Cada modalidade registral € realizada de forma
diferente, mas a todas as pessoas, naturais e juridicas, sdo conferidos direitos, deveres, obrigacdes,

acOes, mas, para isso, é necessario, muitas vezes, que ela esteja registrada. O ato do registro gera o

4 ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL. Disponivel em:
<http://www.portaldecontabilidade.com.br/obrigacoes/estatutocontratosocial.htm>. Acesso em 19 nov. 2017.

5 CONFEDERAQAO BRASILEIRA DE EMPRESAS JUNIORES. Estatuto Social. Disponivel em:
<http://fejemg.org.br/plataformadainformacao/wp-content/uploads/2015/09/Orienta%C3%A7%C3%B5es-para-fazer-
seu-Estatuto..pdf>. Acesso em 19 nov. 2017.
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reconhecimento dessa pessoa perante a sociedade, a partir desse ato é que a pessoa juridica passa a
ter existéncia juridica perante terceiros, gerar efeitos para estes®.
Conforme dito anteriormente, no caso das pessoas juridicas, o registro pode ser realizado na

Junta Comercial ou no Cartorio de Registros de Pessoas Juridicas.

“Para que os atos juridicos constituintes de pessoas juridicas possam ser reconhecidos ¢ ter
efeitos sobre a sociedade, é necessario que estes sejam registrados, dai entdo surge a
necessidade do registro civil de pessoas juridicas.

(...) A obrigatoriedade do registro em uma dessas entidades ndo sé garante a existéncia,
mas também a regularidade e o ato de registro determina a natureza civil ou empresarial do

ente em questio”.’

O artigo 967 do Cddigo Civil® prevé ser imprescindivel para a atividade empresarial a
inscricdo no Registro Publico, sendo que os artigos seguintes dispdem sobre a forma que deve ser

realizada a referida inscricéo.

“Para regular tais registros e outras funcdes relacionadas a atividade comercial no Brasil,
criou-se o Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis do Comércio (SINREM).
0 Orgéo central do SINREM é o Departamento Nacional de Registro do Comércio (DNRC)
que possui como principais funcfes a supervisdo, orientacdo e normatizagdo, no plano
técnico; e supletivamente, no plano administrativo. Em cada uma das unidades da

Federacéo, ou seja, em cada um dos Estados, existem ainda as Juntas Comerciais, que sdo

atribuidas de fungGes de execucio e administragio dos servigos de registro”.®

Além do Cadigo Civil, existem outras leis que regulam o registro e a atividade empresarial,
a exemplo da Lei de Registros Publicos (Lei 6.015/73) e da Lei do Registro Mercantil (Lei
8.934/94).

A Lei de Registros Publicos'®, Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973, trata de varias
modalidades de registros possiveis, abrangendo os das pessoas naturais, juridicas, registro de titulos
e documentos, bem como o registro de imoveis, e dispde que os demais registros serdo regulados

por lei especifica.

6 KUMPEL, Vitor Frederico. O registro das pessoas juridicas. Disponivel em:
<http://www.migalhas.com.br/Registralhas/98,M1188342,41046-O+registro+das+pessoas+juridicas>. Acesso em 21
nov. 2017.

" KUMPEL, Vitor Frederico. O registro das pessoas juridicas. Disponivel em:
<http://www.migalhas.com.br/Registralhas/98,M1188342,41046-O+registro+das+pessoas+juridicas>. Acesso em 21
nov. 2017.

8 BRASIL. Cédigo Civil. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em 21 nov. 2017.

® KUMPEL, Vitor Frederico. O registro das pessoas juridicas. Disponivel em:
<http://www.migalhas.com.br/Registralhas/98,M1188342,41046-O+registro+das+pessoas+juridicas>. Acesso em 21
nov. 2017.

10 BRASIL. Lei de Registros Publicos. Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L6015compilada.htm>. Acesso em 21 nov. 2017.
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Por sua vez, a Lei do Registro Mercantil, Lei n® 8.934, de 18 de novembro de 1994,
estabelece como finalidades, em seu artigo 1° as seguintes:

I - dar garantia, publicidade, autenticidade, seguranca e eficacia aos atos juridicos das
empresas mercantis, submetidos a registro na forma desta lei;

Il - cadastrar as empresas nacionais e estrangeiras em funcionamento no Pais e manter
atualizadas as informacdes pertinentes;

Il - proceder a matricula dos agentes auxiliares do comércio, bem como ao seu
cancelamento.

Pode-se dizer que o Registro traz seguranca aos atos praticados para todas as partes, além de
garantir que eles se tornem publicos e sejam dados a devida eficacia, o que resulta em uma maior
protecdo aos envolvidos. Mas para isso, é necessario que 0s responsaveis pela empresa apresentem
informagdes veridicas, sem dubiedade, e observem os principios da boa-fé, “legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, privilegiando o interesse publico em relagédo
ao interesse individual”*?.

De acordo com a Lei de Sociedade por A¢Bes®®, alguns assuntos devem ser obrigatoriamente
registrados no Estatuto Social, podem-se citar como exemplo os seguintes, previsao do objeto social
(art. 2° § 29), alteracéo do capital social (art. 6°), disposicdo de poderes especificos para a criagdo de
acOes especiais em classes especiais (art. 17, § 7°), alteracdo do capital social (art. 166, inciso 1V),
entre outras dispostas no teor da Lei.

3 DADOS ESTATISTICOS DE QUANTAS EMPRESAS HA REGISTRADAS NO BRASIL
E NO DISTRITO FEDERAL.

A quantidade de empresas registradas no pais vem crescendo com o passar dos anos,
conforme seré apresentado nos graficos a seguir. Segundo informagdes do site Empresometro?,
atualmente sdo 21.457.225 (vinte e um milhdes quatrocentos e cinquenta e sete mil duzentos e vinte

e cinco) empresas ativas no Brasil.

11 BRASIL. Lei do Registro Mercantil. Lei n° 8934, de 18 de novembro de 1994. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8934.htm>. Acesso em 21 nov. 2017.

12 GARVIA Patricia. Registro de Empresas. Disponivel em:
<https://patriciagarvia.jusbrasil.com.br/artigos/376452950/registro-de-empresas>. Acesso em 21 nov. 2017.

13 BRASIL. Lei de Sociedades por AcOes. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404compilada.htm>. Acesso em 23 nov. 2017.

4 EMPRESOMETRO. Disponivel em: <https://www.empresometro.com.br/>. Acesso em nov. 2017.
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Figura 1.

EMPRESAS ATIVAS NO BRASIL
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QOutros

Fonte: EMPRESOMETRO. Imagem disponivel em: <https://www.empresometro.com.br/>. Acesso em nov. 2017.

O gréafico mostra que, dentro do numero de empresas registradas no Brasil atualmente em
atividade, a cidade que possui 0 maior nimero de empresas ativas é a de Sdo Paulo, com 9,53%
(nove por cento e cinguenta e trés), sendo que a segunda maior, Rio de Janeiro, possui menos da

metade do nimero de empresas ativas do que em Séao Paulo.

Figura 2

Crescimento Crescimento

2015 2015:2016 2016 2016:2017 Hole

1 Brasilia 317.513 1210% 355713 1,34% 360497

Fonte: EMPRESOMETRO. Imagem disponivel em: <https://www.empresometro.com.br/>.

Acesso em nov. 2017.

Como visto no gréafico anterior, Brasilia é a quarta cidade com 0 maior nimero de empresas
ativas. No ano de 2015, havia 317.313 (trezentos e dezessete mil trezentos e treze) empresas ativas
na cidade. O crescimento foi de 12% (doze por cento) entre 2015 e 2016 e entre 2016 e 2017 o
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crescimento foi de apenas 1,34% (um por cento e trinta e quatro), absolutamente inferior ao periodo

anterior.

Figura 3.

Ramos de atividades vs. n? de empresas
registradas

B Vestuario e acessorios

372.753; 11%

B Mercadorias em Geral
544.159; 16% 1.239.140; 37%

584.456; 17%

m Cabelereiros

Lanchonetes, restaurantes

629.631; 19% Atividades de associagbes de

defesa de direitos sociais

Fonte: EMPRESOMETRO. Dados disponiveis em: <https://www.empresometro.com.br/>. Acesso em nov. 2017.

No grafico acima, é possivel notar que a maioria esmagadora de empresas ativas é do ramo
de comércio em vestuario e acessorios, com 37% (trinta e sete por cento) do mercado, seguido por

mercadorias no geral, com 19% (dezenove por cento).

3.1 HISTORICO DA INCORPORACAO PELAS EMPRESAS DE UMA RESPONSABILIDADE
SOCIAL

A sociedade atualmente vem demonstrando cada dia estar mais interessada no papel social
que as corporacdes possuem e essas em assumir uma responsabilidade social, até mesmo para fins
ndo sociais, mas sim competitivos. As empresas viam algumas praticas prejudiciais como sendo
normais a sobrevivéncia no mercado. Entretanto, essa atitude teve de ser modificada para as

empresas irem ganhando a confianca do mercado®®.

5 MATTEN, A., D. and SPENCE, L. Corporate Social Responsibility: Readings and Cases in Global Context.
London: Routledge, 2008. p. 03-20.
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Essas praticas foram denominadas de “responsabilidade social corporativa” (Corporate
Social Responsibility — CSR), pelas quais as empresas tentam adotar praticas mais conscientes, tanto
com relacdo ao cuidado com o meio ambiente, como também na qualidade de vida de seus
trabalhadores®®.

O principal local onde pode ser encontrada a responsabilidade social corporativa é no &mbito
das atividades negociais. O modo pelo qual a responsabilidade social corporativa é apresentada nos
leva a crer que ela se d& majoritariamente junto as grandes empresas. Nesse sentido, surge a questdo
de se diferenciar se a responsabilidade social realmente visa premiar a sociedade ou se ela € uma
forma de a empresa alcancar e se posicionar em seu mercado relevantel’.

As grandes empresas, em face da tecnologia favoravel as comunicagdes, agora ndo s6 de
massas, mas também individualizadas, estdo mais na mira do consumidor e da sociedade organizada
em geral. S&o cobradas para adotarem praticas de responsabilidade social. Estudos demonstram que,
em contrapartida a 62% de grandes empresas que possuem relatérios de responsabilidade social
corporativa, apenas 20% de pequenas ou médias empresas tém estes relatorios?®,

As estratégias de comunicacédo destinadas a proteger a reputacdo da empresa contra possiveis
episodios de crise ou mudancas repentinas no mapa competitivo marcaram o nascimento da
Responsabilidade Social Corporativa e ainda sdo uma das suas colunas essenciais. A séria crise
ambiental e social que vivemos ndo passa despercebida, sendo senso comum, ainda que incipiente,
que algo ndo esta certo quando ha pessoas que morrem de fome e a temperatura do planeta aumenta
a uma taxa nunca vista®®.

A responsabilidade social corporativa € definida e incorporada sob diferentes perspectivas,
dependendo do enfoque dado por empresas multinacionais, escolas de negécios, instituicdes,
sindicatos, ONGs ou mesmo de setores da sociedade civil organizada. No ambito da RSC, o bom
cidaddo corporativo ja ndo precisa buscar formas de acdo politica que combatam as causas das
desigualdades: ele pode desempenhar seu papel através do voluntariado corporativo?.

A criacdo do Global Compact significou levar essa evolucdo desde a ldégica da
obrigatoriedade da filosofia do voluntarismo e foi o Gltimo apelo para impulsionar o paradigma da

1 MATTEN, A., D. and SPENCE, L. Corporate Social Responsibility: Readings and Cases in Global Context.
London: Routledge, 2008. p. 03-20.

" MATTEN, A., D. and SPENCE, L. Corporate Social Responsibility: Readings and Cases in Global Context.
London: Routledge, 2008. p. 03-20.

18 MATTEN, A., D. and SPENCE, L. Corporate Social Responsibility: Readings and Cases in Global Context.
London: Routledge, 2008. p. 03-20.

19 ZUBIZARRETA, Juan Hernandez. RAMIRO, Pedro (eds.). El Negocio de la Responsabilidad: Critica de la
Responsabilidad social Corporativa de las empresas transnacionales. Icaria, Antrazyt. Primera edicién: junio de 2009.
20 ZUBIZARRETA, Juan Hernandez. RAMIRO, Pedro (eds.). EI Negocio de la Responsabilidad: Critica de la
Responsabilidad social Corporativa de las empresas transnacionales. Icaria, Antrazyt. Primera edicién: junio de 20009.
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RSC em todo o mundo e vender a ideia de que corporagfes transnacionais séo parte da solucéo e
n&o o problema??.

A expansdo dos principios da governanga corporativa ou das novas articulacdes entre
legislacdo e préaticas privadas contribuem para a internacionalizacdo de uma regulacao que cresce a
partir de produtos produzidos em outros lugares do mundo. Para isso, a governanga corporativa faz
com que 0s gestores estejam em consonancia com os interesses dos acionistas?.

A extensdo da RSC esta ligada as variacdes na distribuicdo de poder e legitimidade que
ocorreram nas Ultimas décadas na governanca global. Sugere-se que as ONGs devem concentrar
suas agdes em trés aspectos: aumentar o nivel de judicial; a criacdo de areas regionais supranacionais
com capacidade para regular e cumprir leis mais exigentes do que as atuais; € no monitoramento
dos impactos ambientais associados as atividades comerciais,

deixando a extensdo da RSC e a auto-regulacdo como uma tarefa prioritaria a ser realizada
pelas proprias entidades de mercado?.

Existem muitas razbes para adotar padrées minimos de Responsabilidade Social Empresarial
(RSE) para empresas. Em primeiro lugar, as proprias empresas se beneficiariam com essa iniciativa.
Além disso, ja ndo é suficiente que apenas 0s governos tenham obrigacdes de direitos humanos de
acordo com o direito internacional, j& que muitas empresas sdo agora economicamente mais
poderosas e influentes do que os Estados. A razdo final para a implementagdo de normas minimas
obrigatdrias para as empresas é que ficou claro que a abordagem voluntaria nunca levara a
observacéo universal de padrdes minimos de RSE?*. E geralmente a RSE é motivada pela legislacio
dos Estados ou mesmo de organismos internacionais.

A legislacdo indireta, pela qual os paises concordam em implementar leis nacionais sobre
padrdes minimos de RSE, ndo providenciara protecdo universal de direitos humanos fundamentais
e, por isso, uma abordagem universal serd necessaria. Na verdade, um dos propdsitos da
implementacdo de normas minimas de RSE é compensar o fato de que os estados ndo cumpriram

plenamente suas obrigacdes nos termos das convengdes internacionais?>.

2L ZUBIZARRETA, Juan Hernandez. RAMIRO, Pedro (eds.). El Negocio de la Responsabilidad: Critica de la
Responsabilidad social Corporativa de las empresas transnacionales. Icaria, Antrazyt. Primera edicién: junio de 20009.
22 ZUBIZARRETA, Juan Hernandez. RAMIRO, Pedro (eds.). El Negocio de la Responsabilidad: Critica de la
Responsabilidad social Corporativa de las empresas transnacionales. Icaria, Antrazyt. Primera edicion: junio de 2009.
23 ZUBIZARRETA, Juan Herndndez. RAMIRO, Pedro (eds.). El Negocio de la Responsabilidad: Critica de la
Responsabilidad social Corporativa de las empresas transnacionales. Icaria, Antrazyt. Primera edicién: junio de 2009.

24 INTERNATIONAL INSTITUTE FOR LABOUR STUDIES. Governance, International Law & Corporate Social
Responsibility. Research Series, 207 p. First published 2008.

25 INTERNATIONAL INSTITUTE FOR LABOUR STUDIES. Governance, International Law & Corporate Social
Responsibility. Research Series, 207 p. First published 2008.
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Nesse sentido, foi realizado um levantamento das 10 maiores empresas no Brasil e se estas
adotam padrdes de responsabilidade social corporativa.

Tabela 1.

POSICAO EMPRESA VALOR DE MERCADO
1° Ita( (bancério) US$ 50,5 bilhdes
20 Bradesco (bancério) US$ 41,5 bilhdes
3° Banco do Brasil (bancario) US$ 17 bilhdes
40 Petrobras (petroleo e gas) US$ 42,1 bilhdes
50 JBS (alimentos) US$ 7 bilhdes
6° Vale (mineracéo) US$ 26 bilhdes
7° Itad SA (bancério) US$ 15,6 bilhdes
8° BRF (bancario) US$ 10,9 bilhdes
9o Ultrapar (energia)

100 Braskem (quimico) US$ 5,2 bilhdes

Fonte: FORBES. 19 maiores empresas do Brasil em 2016. Dados disponiveis em:
<http://forbes.uol.com.br/colunas/2016/05/classico-infantil-pode-ser-leiloado-por-ate-us-29-milhoes/>. Acesso em 23
nov. 2017.

Os dados foram retirados de uma pesquisa realizada pela Revista Forbes, referem-se ao ano
de 2016, e é possivel notar que das 10 maiores empresas no Brasil, 06 (seis) delas estdo no setor
bancario.

De acordo com os sites destas empresas, todas possuem programas de Responsabilidade
Social e Governanga Corporativa e podem ser encontradas em seus sitios eletronicos?®.

Agora, estar apenas preconizada nos sites € suficiente para obrigar as empresas aquilo que
se propdem no ambito social? Ou seria necessario um registro formal de tal responsabilidade para

potencializar a vinculagdo perante consumidores e sociedade em geral?

Btat<http://www.fundacaoitausocial.org.br>.Bradesco<http://www.bradescoseguros.com.br/wps/portal/TransforDig
ital/Site/SobreaBradescoSeguros/AcoesSociaiseCulturais/>. Banco do Brasil
<http://www45.bb.com.br/docs/ri/ra2012/port/ra/11.htm#.Whaw30ZKu70>. Petrobras
<http://www.petrobras.com.br/pt/sociedade-e-meio-ambiente/sociedade/politica-de responsabilidade-social/>.
JBS<http://www.jbsambiental.com.br/quem_somos>.Vale
<http://www.vale.com/brasil/PT/initiatives/Paginas/default.aspx>.1tall AS <https://www.itau.com.br/itaubba-
pt/sobre-o-itau-bba/nossas-iniciativas/responsabilidade-socio ambiental>. BRF <https://www.brf-
global.com/pt/responsabilidade-corporativa>. Ultrapar
<http://www.ultra.com.br/Ultra/relatorio/2016/pt/ultragaz.html#responsabilidade-social-corporativa>. Braskem
<https://www.braskem.com.br/governanca-corporativa>.
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3.2 POSSIBILIDADE DE REGISTRAR NO ESTATUTO A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA
EMPRESA.

A Responsabilidade Social Empresarial (RSE) desenvolveu-se imensamente na Gltima
década e provocou o crescimento de muitas iniciativas voluntarias e cddigos de conduta, como
expressdes da vontade das corporagOes de respeitar os direitos humanos e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel. Apesar dessas iniciativas, ha relatorios continuos de violagdes dos
direitos humanos por parte das corporacdes. Nos olhos de muitos, isso ndo deixa escolha sendo

introduzir padrées minimos de RSE juridicamente vinculativos?’.

4 RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPRESA POR NAO CUMPRIMENTO DE SUA
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Tanto a RSC quanto a justica ambiental sdo discursos cada vez mais importantes nos Gltimos
quinze anos. Neles, demonstrou-se repetidamente que a implementacao de sistemas RSC, mesmo
em algumas das empresas lideres neste dominio, ndo garante, por si sO, condi¢cGes operacionais
adequadas para garantir uma atividade dentro de um quadro de justica ambiental?®.

Neste contexto de governanca ambiental e justica, € importante notar a importancia
fundamental de incorporar processos mais exigentes de transparéncia e regulagdo no campo da
governanca ambiental e, em particular, no desempenho dos setores de negocios através de lobbies
nas areas de administracao publica, como medida para assegurar as condi¢des basicas que permitem
0 desenvolvimento de um quadro legal e institucional que favorece as condigdes da justica
ambiental?®.

As empresas sao responsaveis pelos atos praticados por seus representantes, uma vez que,
quando estes praticam atos em nome da empresa, ndo podem, em regra, ser responsabilizados
pessoalmente por isto, posto que as a¢des ndo sejam suas, mas sim da prépria empresa. Ocorre que
estes atos tém de estar previstos no Estatuto Social ou em Leli, e, caso ndo estejam, 0s representantes
estariam praticando violacGes e, em razdo disso, as empresas ndo seriam responsaveis pelos atos

que excedam o previsto no Estatuto®.

27 INTERNATIONAL INSTITUTE FOR LABOUR STUDIES. Governance, International Law & Corporate Social
Responsibility. Research Series, 207 p. First published 2008.

28 ZUBIZARRETA, Juan Hernandez. RAMIRO, Pedro (eds.). EI Negocio de la Responsabilidad: Critica de la
Responsabilidad social Corporativa de las empresas transnacionales. Icaria, Antrazyt. Primera edicién: junio de 20009.
2 ZUBIZARRETA, Juan Hernandez. RAMIRO, Pedro (eds.). El Negocio de la Responsabilidad: Critica de la
Responsabilidad social Corporativa de las empresas transnacionales. Icaria, Antrazyt. Primera edicién: junio de 20009.
30 MOREIRA, Amanda Alves. O objeto social e os limites da atuacdo do administrado. Disponivel em:
<https://www.conjur.com.br/1998-dez-17/objeto_social limites atuacao_administrado>. Acesso em 23 nov. 2017.
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O ato ultra vires societatis é aquele praticado pelo gerente fora ou além dos limites postos
pelo objeto social, figurando-se o abuso da razdo social.

Aplicando essa teoria em termos absolutos, a sociedade néo se responsabiliza por tais atos,
mesmo que eles trouxerem vantagens a empresa; os atos estranhos ao objeto social sao
insanavelmente nulos, mesmo quando hajam sido deliberados por decisdo unénime dos
socios. Qualquer negocio realizado pela companhia além de seus poderes € nulo e ndo pode
ser ratificado de modo algum.

Em termos relativos, a sociedade comercial s6 ndo se responsabiliza pelos atos praticados
fora do objeto social dos quais ndo tenha obtido vantagem

ou, no caso da sociedade andnima, ndo tenha sido ratificado pela assembléia geral3.

O artigo 158 da Lei de Sociedade por A¢bes® dispde ser o gerente a pessoa responsavel
pelos atos que realizar, ainda que em nome da sociedade, desde que estes atos tenham violado lei
ou 0 estatuto, principalmente se este ato violar o proprio objeto social determinado pela empresa®.

A responsabilidade da pessoa juridica ainda abrange outros tipos de violagoes, apesar de
estar relacionada com a propria violacdo do estatuto social. A transgressdo da funcdo social
estabelecida pela empresa é um tema que merece destaque.

Por esse angulo, é possivel notar que os tribunais tém entendido pela responsabilizacdo da
pessoa juridica pela violagdo de sua funcdo social. Entretanto, quando esta violagdo se d& em razéo
de um dos sdcios excederem suas atribui¢des, havera desconsideracdo da personalidade juridicae o

sdcio sera responsabilizado pessoalmente3*, como explicitado anteriormente

31 MOREIRA, Amanda Alves. O objeto social e os limites da atuagdo do administrado. Disponivel em:
<https://www.conjur.com.br/1998-dez-17/objeto_social_limites_atuacao_administrado>. Acesso em 23 nov. 2017.

32 BRASIL. Lei de Sociedades por Acles. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404compilada.htm>. Acesso em 23 nov. 2017.

3 PEIXOTO, Armando Fortes. A responsabilidade civil dos administradores de sociedade andnima. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=15009&revista_caderno=8>.
Acesso em 23 nov. 2017.

3 TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 3% REGIAO. TRF-3 - Agravo de Instrumento - Al 23262 SP. Processo n°
0023262-37.2012.4.03.0000 (TRF-3) - Data de publicagdo: 07/02/2013. Ementa: “AGRAVO DE INSTRUMENTO.
PROCESSUAL CIVIL. EXECUCAO FISCAL. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
AUSENCIA DE INDICIOS DE CONFUSAO PATRIMONIAL E DE ABUSO DE PODER A JUSTIFICAR O
REDIRECIONAMENTO DO FEITO PARA SOCIEDADE DIVERSA DA EXECUTADA. CC. ART. 50 . 1. O art.
620 do Cddigo de Processo Civil consagra o principio de que a execu¢do deve ser procedida do modo menos gravoso
para o devedor. De outra parte, o art. 612 do mesmo diploma dispbe expressamente que a execugdo realiza-se no
interesse do credor. Assim, 0s preceitos acima mencionados revelam valores que devem ser sopesados pelo julgador, a
fim de se alcancar a finalidade do processo de execugdo, ou seja, a satisfacdo do crédito, com o minimo sacrificio do
devedor. 2. O representante legal da empresa executada pode ser responsabilizado em razdo da pratica de ato
com abuso de poder, infracdo a lei, contrato social ou estatutos, ou ainda, na hipétese de dissolugdo irregular da
sociedade. A responsabilidade, nestes casos, deixa de ser solidaria e se transfere inteiramente para o representante da
empresa que agiu com violacdo de seus deveres. 3. Ndo se pode aceitar, indiscriminadamente, quer a inclusdo quer a
exclusdo do sdcio-gerente no pdlo passivo da execucdo fiscal. Para a exequente requerer a inclusdo, deve, ao menos,
diligenciar inicio de prova das situa¢Ges cogitadas no art. 135, Il , do CTN , conjugando-as a outros elementos, como
inadimplemento da obrigacéo tributaria, inexisténcia de bens penhoraveis da executada, ou dissolugdo irregular da
sociedade. 4. A teoria da desconsideracdo da pessoa juridica, cuja aplicacdo encontra terreno no direito brasileiro, em
principio, tem lugar quando h& um desvirtuamento da fungdo econdmico-social da pessoa juridica. Admite-se a
desconsideracdo nas hipdteses em que configurado o mau uso da sociedade pelos socios, 0s quais, desviando-a de
suas finalidades, fazem dela instrumento para fraudar a lei ou subtrair-se de obrigacdo definida contratualmente
(...)” (grifo nosso).
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5 CONCLUSAO SOBRE SER OU NAO POSSIVEL A PESSOA JURIDICA SER
RESPONSABILIZADA POR NAO CUMPRIR SUA FINALIDADE SOCIAL DEFINIDA NO
PROPRIO ESTATUTO SOCIAL REGISTRADO.

Diante de todo o exposto, € possivel concluir que existem vérias nuances acerca da
responsabilidade social de uma empresa, mais ainda quando se relaciona ao ambito da
responsabilidade destas em razdo da violagdo de seus estatutos sociais, ndo observancia da fungéo
social estabelecida, entre outras. Ademais, € possivel que a pessoa juridica seja responsabilizada por
ndo cumprir sua finalidade social definida no proprio estatuto social registrado.

Fora o registro em seus estatutos, a responsabilidade também se da por estar configurada,
por exemplo, em sites, eis que pode ser considerada publicidade enganosa. Entretanto, essa
categorizacdo nem sempre serd suficiente, porque, na hipdtese, a publicidade ndo estaria diretamente
ligada com os produtos oferecidos pela empresa, mas sim por um compromisso social. Até que
ponto pode-se chamar eventual o ndo cumprimento do proposto em uma responsabilidade social,
como publicidade enganosa?

Por isso, a inser¢do dos termos da proclamada responsabilidade social de cada empresa
deveria ser inserida em seus estatutos sociais, para fins de conhecimento e oponibilidade para

terceiros e por terceiros.
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